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.'. SlGMA-RH Liste des nouveautés
Nouveautés - Version 7.5

Voici un apercu des principales nouveautés et améliorations apportées a la solution SIGMA-
RH pour la version 7.5.

Interface

Le visuel, I'ergonomie et la navigation ont été modifiés pour améliorer 'accessibilité et la
lisibilité dans I'application Web et mobile.

E:;ﬁcea‘:;n L'en-téte a complétement été revu pour apporter une navigation plus
naturelle et un visuel plus standard.
Utilisation Version 7.51
antérieure
Se déconnecter de I'application Quitter m
Accéder au centre des messages o g
Accéder au centre de 2 m

notifications des workflows

Accéder a l'aide de I'application

‘:’::,elsgzg:” focusde /5 devez sélectionner le focus de navigation (barre de menus) a la
gauche de I'écran et non a c6té de votre nom.

Lf.‘;:f:g'?:tr:zretta"t Dans les écrans d'édition (par exemple, dossier d'employé,
d'annuler et événement, etc.) les icbnes qui permettent d'enregistrer, d'annuler et
d'imprimer d'imprimer ont été modifiées. Elles sont maintenant affichées en tout

temps dans le centre gauche de I'écran.

Vous pouvez toujours utiliser les boutons Enregistrer, Annuler et
Imprimer situés dans le bas de I'écran.

:fg::gdrngr:‘zvue Les icdnes ont été remplacées dans la vue organigramme visible pour
la structure administrative et la structure organisationnelle.

Utilisation Ancienne icone = Nouvelle icone

Exporter @ t k.
Tout développer (%) 2
I'organigramme ]
Tout fermer I'organigramme HH
Centrer I'organigramme ) HH
Modifier le format d'affichage @ 2

EER
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Images pour les . . . . e .
fonctionnalités Nous avons actualisé les images qui s'affichent dans les portails

systeme dans les d'entreprise créés a partir d'un modele de portail qui comprend un
modeéles de portail bouton permettant d'afficher une fonctionnalité systeme. Apres la
mise a niveau a la version 7.51f:

e Si vous avez utilisé une image personnalisée dans le bouton, vous
continuerez de voir cette image dans les portails d'entreprise.

e Sivous avez utilisé I'image par défaut dans le bouton, vous verrez
les images actualisées.

Changements o _ i . i o
d'iconographie Les icbnes utilisées dans les écrans de gestion de données ont été
modernisées pour améliorer la cohérence.
Ancienne icone Nouvelle icone
@ +
® =
[

Apparence des

boutons L'apparence des boutons a été modernisée.

Fin de vie d'Internet ' ;5 jtilisez SIGMA-RH & partir d'Internet Explorer, vous verrez une

Explorer o . - .
banniere qui vous recommande d'utiliser un autre navigateur. En effet,
Microsoft ne supportera plus le navigateur Internet Explorer a
compter du 15 juin 2022. Nous vous recommandons d'utiliser un autre
navigateur (Chrome, Firefox, Edge) pour accéder a SIGMA-RH.
Recrutement

g::;ugg;:s:on avec | Enraison de l'arrét de la commercialisation de la solution Multiposting,
nous avons développé une interface avec Broadbean afin que vous
puissiez publier les recrutements créés dans SIGMA-RH sur de
multiples sites d'emplois.

v~ Notefl: Si cette fonctionnalité vous intéresse, veuillez

@ communiguer avec le service a la clientele de SIGMA-RH
Solutions inc., car un abonnement est nécessaire.
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90 SIGMARH

Recrutement -
changements
d'affichage

Afin de simplifier 'affichage, la disposition des informations générales
affichées dans un recrutement a été modifiée.

¢ Visualisation de la fiche de poste a partir d'un hyperlien

¢ Modification de la mise en page du tableau indiquant la répartition
des candidatures

e Retrait des compteurs donnant le nombre de personnes a recruter,
d'embauches, de publications et de candidats

De plus, la répartition des candidats selon I'origine a été retirée de la
fenétre flottante secondaire Statistiques sur les candidats.

De nombreux changements ont été apportés pour améliorer la gestion des entretiens de

recrutement.

Documents fusionnés
pour les entretiens
de recrutement

Modeéles de
notification pour les
entretiens de
recrutement

Désignation des
responsables de
dossier

Ajout d'instances
distinctes pour les
suivis de dossier des
entretiens de
recrutement

Pour générer des documents fusionnés dans les entretiens de
recrutement, vous pouvez créer des modeles de documents de type
Entretien de recrutement.

Si vous configurez un workflow sur les entretiens de recrutement,
VOous pouvez envoyer des notifications (aux approbateurs ou a
d'autres destinataires) en créant un modele de notification de type
Entretien de recrutement et en |'associant a la configuration du
workflow.

Si vous configurez une action Envoyer un message a I'aide d'un modéle
dans I'écran Entretien de recrutement, vOus pouvez envoyer des
notifications en créant un modele de notification de type Entretien de
recrutement.

Au besoin, vous pouvez configurer une regle de désignation de
responsable de dossier pour les événements de type Entretien de
recrutement.

Des instances ont été ajoutées pour que vous puissiez donner acces
aux suivis de dossier requis dans les entretiens de recrutement.

Sous Carriére/Recrutement/Conversationsf:

e Conversations (Entrevue/Evaluation (Candidat))
Sous Carriére/Recrutement/Candidats évaluésf]:

e Dépense (Entretien/Evaluation (Candidat))

Document associé (Entretien/Evaluation (Candidat))

Document fusionné (Entretien/Evaluation (Candidat))

Expertise (Entretien/Evaluation (Candidat))

Note évolutive (Entretien/Evaluation (Candidat))
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Relations sociales

Assignation de
compteurs aux
participants a une
réunion qui ne sont
pas membres d'un
comité

Demandes
d'utilisation de
compteurs pour les
participants a une
réunion qui ne sont
pas membres d'un
comité

Demandes
d'utilisation de
compteurs pour un
compteur de comité

Demandes
d'utilisation de
compteurs - ajout en
lot pour plusieurs
dates

Demandes
d'utilisation de
compteurs - filtre
supplémentaire a
I'affichage des
réunions

Calendrier des
événements se
rapportant a la
gestion des comités

Vous pouvez assigner des compteurs a des participants de réunion qui
ne sont pas membres de comité. Vous pouvez configurer les quantités
attribuées dans les compteurs des non-membres dans le type de
réunion.

Les employés qui ne sont pas membres d'un comité peuvent ajouter
une demande d'utilisation de compteurs et y sélectionner les
compteurs qui leur ont été assignés dans les réunions auxquelles ils
ont été invités en tant que participants.

Les employés, gu'ils soient membres ou non d'un comité, peuvent
ajouter des demandes d'utilisation de compteurs et y sélectionner un
compteur de comité.

Les employés, gu'ils soient membres ou non d'un comité, peuvent
créer une demande d'utilisation pour plusieurs dates, par exemple,
pour aujourd'hui et les quatre prochains lundis.

Dans les versions antérieures, lorsqu'un employé effectuait une
demande d'utilisation de compteurs liée a une réunion, le systeme
affichait toutes les réunions pour lesquelles le demandeur était
participant.

A compter de la version 7.5, le systéme affiche uniquement les
réunions dans lesquelles I'employé demandeur possede des
compteurs qui sont permis dans au moins I'une des sections de la
demande d’utilisation de compteurs.

Par conséquent, si aucun compteur de participant de réunion n'est
attribué a I'employé demandeur, celui-ci ne pourra sélectionner aucune
réunion dans une demande d'utilisation de compteurs.

Dans la version «lAvancéefl» du calendrier des événements,
I'affichage de la Iégende a été amélioré.

e Plutdt que d'étre située dans le bas du calendrier, cette Iégende a
été déplacée dans une fenétre flottante secondaire.

e Les événements sont triés alphabétiquement selon gu'ils sont

activés ou désactivés dans le filtre @ Les événements activés sont
affichés en premier en ordre alphabétique, puis le systeme affiche
les événements désactivés en ordre alphabétique également.

¢ Lalégende des événements désactivés est Iégerement estompeée.
Si vous passez votre curseur au-dessus de la légende d'un
événement désactivé, une info-bulle indique «fCe filtre est
désactivéf]».
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Envoi de . ‘e . . '
notifications pour les Vous pouvez configurer des notifications aux participants lorsqu'une

réunions terminées | Féunion passe au statut Terminée.

Annulation en lot des

demandes Vous pouvez annuler en lot desf:

e demandes d'utilisation de compteurs;
e demandes de transfert;

e demandes de formation de comité.

Pour que le bouton Annuler les événements soient visibles dans les
écrans de gestion de chaque type de demandes, il faut que
I'administrateur donne le droit Annulation en lot dans la sécurité duf:

e type de demandes d'utilisation de compteurs;
e type de demandes de transfert;
¢ type de demandes de formation de comité.

Copiedes réunions /4, s houvez copier des réunions récurrentes.

Réunion - empécher N ce s s . 4 - L.
les utilisateurs de Un parametre a été ajouté dans I'écran utilisateur Réunion pour

modifier la durée empécher les utilisateurs de modifier la durée de la réunion qui est
calculée automatiquement lorsque I'utilisateur saisit I'neure de début et
I'heure de fin de la réunion.

Réunion - permettre N fe s s ‘ 2 - L.
aux utilisateurs de | UN parametre a éte ajoute dans I'écran utilisateur Réunion pour

saisir du temps non  Permettre aux utilisateurs de saisir du temps non travaillé qui sera
travaillé déduit de la durée qui est calculée automatiguement.

Améliorations a la . "y fe s A
tache de notification | |€S changements suivants ont été apportés a la tache Envoyer une

aux responsables de  hotification aux responsables de la saisie des grévistesf]:

la saisie des grévistes | | £, des notifications aux délégués (si ceux-ci ont été désignés
avec l'option Saisies des grévistes dont je suis responsable);

¢ Ajout d'informations dans le journal d'exécution. Vous pouvez
consulter la liste compléete des personnes concernées par cette
tache et leur statut afin de prendre action sur les erreurs détectées.

Campagne de . . o .
collecte de données - Afin de tenir compte des changements législatifs concernant la

modele réservé aux | BDESE, nous avons modifié le modéle réservé aux compagnies de
compagnies de plus | plus de 300 salariés qui peut étre utilisé pour créer une campagne de
de 300 salariés collecte de données.

Consultez I'aide en ligne (rubrique Nouveautés - Version 7.5 ou
Nouveautés - Version 7.54) pour tous les détails surf:

e |les nouveaux indicateurs;
¢ les indicateurs renommeés;
e |es indicateurs supprimeés;
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e les actions a prendre si vous avez déja créé une campagne de
collecte de données a partir du modeéle réservé aux compagnies
de plus de 300 salariés.

Conversations

Utilisation des

courriels personnels Dans les versions antérieures a la 7.54, les conversations destinées

aux utilisateurs liés a un employé étaient envoyée a I'adresse de
courrier électronigue saisie dans le champ Courrier électronique du
dossier de cet employé.

Vous pouvez maintenant envoyer des conversations a I'adresse de
courrier électronique personnelle qui a été saisie dans la fenétre Autres
informations du dossier de 'employé.

Attentionfl: L'envoi des conversations a I'adresse de courrier
électronigue personnelles est uniguement disponible si le
mode de la conversation est Afficher le message de la
conversation dans le courriel envoyé aux participants.

Graphiques

Amélioration et f 2 _ . . .
modernisation de la Nous avons amélioré et modernisé la présentation des graphiques que

présentation VOUS pouvez visualiser dans l'application, ainsi que dans les portails
d'entreprise et les barres de menus personnalisées si vous avez
configuré un modele de portail qui permet la visualisation d'un
graphique.

. Notefl: Si vos portails d'entreprise ou barres de menus

- - personnalisées comportaient des graphiques, vous verrez
automatiguement la nouvelle présentation modernisée apres
la migration a la version 7.54.

Attentionfl: La nouvelle présentation des graphiques n'est
pas disponible dans les portails individuels, les portails
d'entreprise ou les barres de menus personnalisées qui
permettent la visualisation d'un tableau de bord. Si vous

& utilisez encore les tableaux de bord, nous vous
recommandons de les remplacer par des portails
d'entreprise ou d'une barre de menus personnalisée
permettant la visualisation d'un modeéle de portail ou I'on a
intégré un graphique.
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Retrait de certains

paramétres Comme la forme du graphique, I'affichage des légendes et des libellés

sur I'axe des X et des Y sont maintenant gérés automatiquement, les
options ci-dessous figurant dans la configuration d'un graphique ont
été retirésf:

¢ Forme du graphique

¢ Disponible pour les tableaux de bord

e Options des axes
o Afficher le titre
o0 Alignement du titre
o Intervalle entre les étiquettes
0 Angle des libellés de I'axe des X
0 Angle des libellés de I'axe des Y

e Options d'affichage de la légende
o Afficher la légende
o Position de la Iégende
o Taille de la police de la Iégende

Exclusions La nouvelle présentation des graphiques n'est pas disponible dansf:

¢ les graphiques visibles dans les tableaux de bord qui peuvent étre
affichés dans les portails d'entreprise ou Mon portail;

¢ les graphiques envoyés par courrier électronique, que cet envoi ait
été planifié a partir du graphique ou d'une tache APS;

¢ les graphiques insérés dans un modele de document interne, un
modeéle de notification interne ou un modele d'impression d'écran
interne;

¢ les graphiques systéme visibles dans certaine fonctionnalité de
I'application, par exemple, statistiques sur les réponses données aux
guestions a choix multiples dans les entretiens associées a une
campagne d'entretien, évolution salariale d'un employé, analyse des
écarts entre les postes et un employé, statistiques sur le plan de
formation, etc. Consultez I'aide en ligne pour obtenir la liste complete
des exclusions.

Dans tous ces écrans, la présentation des graphiques sera identique a
ce gue vous aviez dans les versions antérieures a la 7.54.
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Administration du systeme

Niveau de structure

des fonctions Vous pouvez cloisonner les fonctions définies dans les

déclencheurs/actions aux 4 premiers niveaux de la structure
administrative.

Migration

Lors de la migration a la version 7.51, le systéme valide le
déclencheur/action possédant le niveau de structure administrative le
plus élevé (vers le haut). |l apposera ce niveau de structure a toutes
les fonctions existantes.

Attentionf]: Cette migration pourrait avoir comme effet
d'empécher la modification ou I'utilisation d'une fonction qui
était préalablement disponible a I'utilisateur. Cependant, la
fonction sera toujours opérationnelle.

Exemple

e Dans son profil Gestion, Jacques Leblanc a acces au niveau 4 de la
structure administrative (Etablissement = ABC).

e Le déclencheur/action le plus haut se trouve au niveau 3 de la
structure administrative (Secteur économique).

e A la migration, la fonction aura automatiquement le niveau 3 de la
structure administrative (Secteur économique).

e Jacques Leblanc accede aux déclencheurs et actions.

¢ || voit la fonction, mais elle est en Lecture seule & iine peut pas la
modifier.

e Cependant, la fonction reste opérationnelle si elle avait été utilisée
dans des déclencheurs/actions.

¢ || ne peut pas utiliser cette fonction lorsgu'il crée un
déclencheur/action au niveau 4 de la structure administrative
(Etablissement = ABC).

e Au besoin, il peut ajouter une nouvelle fonction et la sauvegarder au
niveau 4 de la structure administrative (Etablissement = ABC). Par la
suite, il peut utiliser cette fonction dans un déclencheur/action créé
au niveau 4 de la structure administrative (Etablissement = ABC).
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Variables et

conditions dans les Afin d'éviter les erreurs et accélérer le paramétrage complexe dans

déclencheurs et les déclencheurs et actions d'un écran standard, d'un écran utilisateur
actions ou d'un écran personnalisé Type de requétes et réponses, VOUS
pouvezf:

¢ Définir une condition «flgénériquell» qui peut étre réutilisée dans les
conditions de multiples déclencheurs d'actions.

e Définir des variables afin de réduire le nombre de champs de
stockage masqués. Vous pouvez utiliser ces variables dansfi:

0 les parametres des fonctions définies dans I'écran;
o les conditions définies dans les déclencheurs d'actions;
0 les actions définies dans les déclencheurs d'actions.

Modeéles de rapports N <
et tableaux de Dans les modeles de rapports et tableaux de données, vous pouvez

données - Ajout ajouter une colonne basée sur une correspondance. Cette optionf:
d'une colonne basée .- . . . <

sur une e est visible uniguement si vous avez configuré des tables de
correspondance correspondances pour les champs contrélés par des tables de code

de sélection;

e vous permet d'afficher (dans les modeles de rapports et tableaux de
données) des informations sur la correspondance plutét que le code
de sélection qui a été choisi dans le dossier.

Version 7.54.121 - 22 ao(t 2022 1
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Modeéles de rapports,
tableaux de données,

modéles de . e Dans les modéles de rapports et les tableaux de données de type
documents, modéles

Nous avons apporté les changements suivantsf:

de notification, Temps - Absence, SST - Accident de travail et Conséquence, vous
modeles pouvez sélectionner le champ Calcul des jours perdus (Sous
d'impression Conséquence) dans les colonnes et les conditions. Ce champ permet
d'écranfl- Ajout de d'afficher le mode de calcul des jours perdus sélectionné dans la

champs conséguence (Automatique, Saisie détaillée de la durée et Manuel).

Vous pouvez aussi sélectionner ce champ dans les modeles de
documents, les modeles de notification et les modeles d'impression
d'écran.

e Dans les modeles de rapports et les tableaux de données de type
Relations de travail, nous avons ajouté la famille de champs Structure
de I'employé lors de son ajout au grief dans les colonnes et les
conditions. Vous pouvez sélectionner les champs se rapportant a
tous les niveaux visibles de structure administrative pour connaitre le
niveau de structure attribué a I'employé lorsqu'il a été ajouté au
grief.

e De nombreux champs ont été ajoutés dans la famille de champs
Dossier employé du responsable qui est visible sous Responsable de
dossier dans les modeles de documents, les modeles de notification
et les modeles d'impression d'écran dont le type estf:

0 Programmes de prévention;

o Prévention - Plan d'action;

o un type de requétes et réponses;
0 un écran utilisateur Réunion;

o un écran utilisateur Evénement associé a une structure
administrative.

Assigner tous les . " . Voo f s
employés a un Afin d'améliorer le temps de réponse et d'éviter la création en lot par

utilisateur erreur de dossiers d'utilisateurs, nous avons retiré le bouton Assigner
tous les employés a un utilisateur qui était visible lorsque vous accédiez
au menu Sécuritéf]> Gestion des utilisateurs (dans la barre de menus
Systéme).
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Piste de vérification ' 15 amgliorations ont été apportés pour permettre de visualiser dans

la piste de vérification les changements suivants apportés aux dossiers
des utilisateursf:

e modification des niveaux de structure administrative (principal ou
additionnels) dans un profil;

e changements aux acces personnalisés dans un profil;
e ajout ou suppression de profils figurant dans un dossier d'utilisateur;

e changement de rbles ou de groupes d'utilisateurs attribués dans un
profil. Deux instances ont été ajoutées pour permettre de tracer ces
changementsfj: Association entre les groupes et les profils
d'utilisateurs et Association entre les roles et les profils d'utilisateurs.
L'administrateur doit configurer ces instances dans le menu
Sécurité> Configuration de la piste de vérification (barre de menus
Systéme).

Des changements ont aussi été apportés a la piste de vérification si

des ajouts/modifications/suppressions d'assignations de postes sont

effectuées. On affiche maintenant le numéro et de la description du
poste dans la piste de vérification.
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